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Willkommen zuhause

Als regionales Unternehmen betreiben wir 
mehrere Seniorenresidenzen im südöstlichen 
Nordrhein-Westfalen. Mit Geborgenheit, 
liebevoller Fürsorge und einem herzlichen 
Miteinander schaffen wir gemeinsam 
einen Ort zum Wohlfühlen – ein neues 
Stück Heimat. Das ist es, was Curavie 
ausmacht. Wir freuen uns auf Sie!

Aus stilistischen Gründen wird in dieser Broschüre bei Personenbezeichnungen immer die männliche 
Form verwendet. Die weibliche und diverse Form ist damit gleichfalls angesprochen.

Curavie Seniorenresidenz Bad Laasphe
Gennernbach 15
57334 Bad Laasphe
 

	 02752 4797-0
	 02752 4797-1099
	 badlaasphe@curavie-pflege.de
	 www.curavie-pflege.de

Gemeinschaft spüren. 
Zuhause finden.

Unsere Werte

U N S E R E  P H I L O S O P H I E

D A S  I S T  U N S  W I C H T I G

Curavie steht für die Kunst, das Leben zu genießen und die Pflege „Cura“ mit einem be-
wussten Leben „Vie“ zu verbinden. Mit einem professionellen Pflegekonzept auf höchs-
ten Qualitätsstandards und Pflege aus vollem Herzen schaffen wir für unsere Bewohner 
ein vertrautes Umfeld, in dem sie sich wohlfühlen. Einen Ort des selbstbestimmten 
Lebens und des herzlichen Miteinanders. Ein neues Zuhause – ein neues Stück Heimat.

Als Ort der Begegnung sind wir ein offenes Haus: Ob Sommerfest, Kaffeekränzchen mit 
der Nachbarschaft oder gemeinsame Projekte mit ortsansässigen Vereinen – unseren 
Bewohnern stehen alle Türen offen, aktiv am gesellschaftlichen Leben vor Ort teilzuneh-
men. Denn die weitgehend selbstbestimmte Gestaltung dieses Lebensabschnitts ver-
bunden mit der fürsorglichen und warmherzigen Pflege ist für uns die Basis einer hohen 
Lebensqualität.

Wir kennen unsere Fähigkeiten und 
unsere Aufgaben. Wir wissen, dass es auf 
jeden in unserem Team ankommt – von 
der Leitung, über Pflegende, bis zum 
hauswirtschaftlichen und technischen 
Personal und der Verwaltung. 

Bodenständig

Wir kennen unsere Stärken. Unser Alltag 
ist geprägt von täglich neuen Heraus-
forderungen. Wo schnell gehandelt werden 
muss, steht das Wohl der Bewohner und 
Mitarbeiter an erster Stelle.

Professionell

Wir sind respektvoll und wertschätzend in 
unserem Miteinander. Ob Bewohner oder 
Mitarbeiter – wir begegnen einander mit 
Respekt und Achtung.

Respektvoll

Wir stehen zu unserem Wort. Wir lassen 
uns an unseren Aussagen und Versprechen 
messen. Wir sind für unsere Bewohner 
und Kollegen ansprechbar und hören ein-
ander zu.

Verbindlich
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→ 82 Einzelzimmer
→ Vollstationäre Seniorenpflege und Junge Pflege,  

Kurzzeit- und Verhinderungspflege
→ Wohnliche, helle Einzelzimmer mit barrierefreiem  

Bad und WC
→ Integriertes Notruf-Sicherheitssystem
→ Internet-, TV- und Telefon-Anschluss
→ Frische Vollküche mit Restaurant und hauseigene  

Wäscherei
→ Wellness- und Pflegebad, Friseursalon
→ Schöne Gartenanlage, Bibliothek und Kaminzimmer

Unsere Curavie Seniorenresidenz liegt in der beschaulichen Kleinstadt  
Bad Laasphe am Rande des Rothaargebirges. Neben unzähligen malerischen 
Spazier- und Wanderwegen mit tollen Aussichten, idyllischen Radwegen 
entlang der Lahn sowie einem malerischen Altstadtkern mit alten Fach-
werkhäusern bietet die Umgebung zahlreiche kulturelle Angebote. Durch 
die zentrale Lage sind naheliegende Einzelhandelsgeschäfte, Arztpraxen, 
Sanitätshäuser und Restaurants fußläufig in max. 15 Minuten erreichbar. 
Die Bushaltestelle Bad Laasphe Förderschule liegt direkt vor der Tür.

Zentral und vielfältig
L A G E

Auf einen Blick
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Ankommen und wohlfühlen.

Zuhause finden.

Unsere Seniorenresidenz bietet den Bewohnern Gebor-
genheit. Alle Räumlichkeiten sind offen und freundlich 
gestaltet und spiegeln die herzliche Atmosphäre unserer 
Residenz wider. Das Haus verfügt über eine schöne Gar-
tenanlage, die mit regional typischen Pflanzen und Bäu-
men gestaltet wurde. Unsere Bewohner genießen herr-

liche Spaziergänge an der frischen Luft und erholen sich 
auf einer der vielen Sitzmöglichkeiten im Grünen. Eine 
weitläufige Sonnenterrasse ist direkt angegliedert und 

lädt bei schönem Wetter zum Verweilen ein.

Mit unserer individuellen und gemütlichen Atmosphäre 
schaffen wir für die Bewohner ein neues Zuhause. Unsere 
hellen und freundlichen Einzelzimmer inkl. barrierefreiem 
Bad bieten unseren Langzeitpflegegästen die Möglichkeit, 

eigene Möbel und Accessoires mitzubringen. Denn 
liebgewonnene Gegenstände oder persönliche Fotos 

schaffen eine vertraute Umgebung und helfen dabei, sich 
an einem neuen Ort wohlzufühlen.

W O H N E N
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Unser Wellnessbad ist mit einer speziellen Pflegewanne aus-
gestattet. Durch indirekte Beleuchtung bei stimmungsvoller 
Musik und dem Einsatz individueller Aroma-Zusätze erwartet 
unsere Bewohner ein Ort zum Entspannen und Wohlfühlen.

Im hauseigenen Friseursalon können selbst Termine  
vereinbart werden, um sich so richtig verwöhnen zu lassen. 
Externe Fußpflegerinnen kommen regelmäßig ins Haus und 
bieten kosmetische und medizinische Fußpflege an. 

Dank modernster 
Technologie reinigen wir 

die Wäsche in unserer 
hauseigenen Wäscherei 

ressourcenschonend ohne 
lange Transportwege. So 

verlässt kein Kleidungsstück 
das Haus.

Unser Kaminzimmer ist Treffpunkt für einen netten Plausch und 
interessante Begegnungen. In unserer hauseigenen Bibliothek finden  
sich Klassiker und ausgewählte Literatur für gemütliche Stunden.

W O H L F Ü H L O A S E

F R I S E U R  U N D  F U S S P F L E G E

W Ä S C H E R E I

G E M Ü T L I C H E  A U S Z E I T
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Abwechslungsreiche und 
schmackhafte Küche

G O U R M E T Z E N T R A L E

Im Erdgeschoss befindet sich unser Restaurant mit 
täglich frischer Küche und großzügigen hellen Räu-
men in naturnaher Atmosphäre. Direkt angrenzend 
liegt unsere weitläufige Sonnenterasse, die bei schö-
nem Wetter zum gemütlichen Kaffeetrinken einlädt. 

In unserer hauseigenen Küche produzieren wir alles 
frisch und legen dabei großen Wert auf regionale 
Produkte. In der regelmäßigen „Kochlöffel-Runde“  
erfragen wir die Lieblingsgerichte und Essenswünsche 
unserer Bewohner und gehen auf ihre Wünsche und 
Bedürfnisse ein. Neben unseren Bewohnern sowie 
deren Angehörigen bieten wir auch Besuchern und 
Anwohnern aus dem näheren Umfeld an, in unserem 
Restaurant zu essen. 

Unsere großzügigen Räumlichkeiten bieten ausrei-
chend Platz, um private Feiern unserer Bewohner 
auszurichten. Gerne übernimmt unsere Küche auf 
Wunsch das Catering.
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Wir ermöglichen unseren Bewoh-
nern pro-aktiv die Teilnahme und 
die Integration in das lokale ge-
sellschaftliche Leben. Dazu gehö-
ren Kontakte in die Nachbarschaft 
ebenso wie generationsübergrei-
fende und integrative Projekte mit 
Kindergärten, Vereinen und Schu-
len vor Ort.

In der Pflege begegnen sich Bewohner 
und Mitarbeiter. So teilen und erleben 
wir unseren gemeinsamen Alltag in der 
Residenz und schaffen Geborgenheit in 
familiärer Atmosphäre. Denn als Ort der 
Begegnung steht in unseren Senioren
residenzen das Leben in Gemeinschaft 
im Fokus.

Gemeinschaft  
spüren.

O R T  D E R  B E G E G N U N G
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Gemeinschaft spüren. 
Zuhause finden.
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Unser professionelles Pflegekonzept 
nach höchsten Qualitätsstandards 
schafft für Bewohner und Mitarbeiter 
ein verbindliches Umfeld. Einen 
wichtigen Beitrag zur übergreifend 
gleichbleibenden Qualität unserer 
Pflege leistet dabei unser zentrales 
Qualitätsmanagement.

Wie eine helfende Hand unterstützen 
unsere Mitarbeiter den Arbeitsalltag 
der verschiedenen Fachbereiche und 
Fachbereichsleitungen. In kollegialer 
Begleitung auf Augenhöhe stehen sie 
jederzeit für Rückfragen zur Verfügung. 
So finden wir gemeinsam die besten 
Lösungen für die Herausforderungen des 
Arbeitsalltags.  

Wir legen großen Wert auf eine 
nachhaltige Qualitätssicherung. 
Ziel ist es, die Struktur-, Prozess- 
und Ergebnisqualität zu definieren, 
die Arbeitsabläufe und Verfahren 
festzulegen und zu kontrollieren sowie 
den Grad der Zielerreichung darzustellen. 
Das QM-Handbuch bietet dafür diverse 
Formulare, Protokolle und begleitende 
Dokumente.

Eine positive Fehlerkultur ist uns dabei  
besonders wichtig. Hierfür legen 
wir Wert auf Feedback und Impulse 
durch das Team. Auf diese Weise 
nimmt jeder Mitarbeiter aktiv an einer 
kontinuierlichen Verbesserung teil.

Qualitätsmanagement 
mit Herz und Hand
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Eine gute Kommunikationskultur ist uns wichtig. Respektvoll würdigen wir 
die Arbeit unserer Mitarbeiter und nehmen uns Zeit für Lob und Feedback. 
Dafür finden regelmäßig Mitarbeitergespräche statt, die Raum für persönliche 
Wünsche, Anliegen oder den Fort- und Weiterbildungsbedarf bieten. Wir sehen 
sie als Chance, die eigene Arbeit mitzugestalten, denn durch entsprechende 
Rückmeldungen erhalten wir Impulse, unser Handeln und unsere Strukturen 
kontinuierlich zu hinterfragen und zu verbessern.

Bereits im Rahmen der Einarbeitung finden mehrere Zwischengespräche statt. 
Diese Gespräche bieten die Möglichkeit, die bisherige Einarbeitungszeit 
gemeinsam zu reflektieren. Denn wir möchten, dass sich unsere Mitarbeiter 
vom ersten Tag an bei uns wohlfühlen.

In unserem Arbeitsalltag leben wir eine offene Gesprächskultur. Das bedeutet, 
wir schätzen das offene Wort von Bewohnern, Angehörigen, Kooperations- 
und Geschäftspartnern ebenso wie von Mitarbeitern. Einmal jährlich führen 
wir eine anonymisierte Mitarbeiter- und Bewohnerbefragung durch.

Unser Teamgedanke

Wir hören zu

Im Team arbeiten wir alle zusammen. Mit Herz und Hand. Wertschätzend 
und auf Augenhöhe. Dabei kommunizieren wir freundlich, professionell 
und verständnisvoll. Uns ist es wichtig, dass unser Team sich weiter ent-
wickelt und zusammenwächst. Daher planen wir gemeinsame Aktivitäten 
und bringen regelmäßig alle zusammen. Bei unserer Frühstücksrunde, einem 
Grillnachmittag mit dem gesamten Team oder anderen Mitarbeiterevents 
tauschen wir uns aus und haben eine gute Zeit – für ein entspanntes und 
vertrauensvolles Miteinander. So fördern wir eine Teamkultur, die von Offen-
heit, Kooperation und einem starken Zusammenhörigkeitsgefühl geprägt ist. 
Denn die Arbeit in einem tollen Team macht einfach noch mehr Spaß.

Gemeinsam sind wir stark. Und wir sind davon überzeugt, dass ein starkes 
Team den Unterschied macht. Mit gegenseitiger Anerkennung und Unter-
stützung schaffen wir einen Arbeitsalltag, in dem jeder seine persönlichen 
Fähigkeiten einbringen und seine Stärken entfalten kann.

Stark im Team

FÜREINANDER DA
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Wir gehen mit der Zeit. Modernste technische Ausstattung dient besonders im 
Pflegealltag der Entlastung der Pflegenden. Durch den Einsatz von Tablets mit 
Sprachsteuerung für die erforderliche Pflegedokumentation reduzieren wir erheblich 
den Aufwand für administrative Aufgaben. Alle Aufzeichnungen werden anschließend 
automatisch in die digitale Pflegedokumentation übertragen und sind von überall 
abrufbar. So bleibt mehr Zeit für das Wesentliche – die Zeit mit den Bewohnern. 

Innovative Pflege-Apps helfen unseren Mitarbeitern dabei, vorausschauend zu 
agieren und ein hohes Maß an Lebensqualität für die Senioren zu schaffen. Ein 
wichtiger Schwerpunkt ist hier das Thema Mobilität. So unterstützt uns eine 
digitale App beispielsweise mit einer Mobilitätsanalyse dabei, das individuelle 
Sturzrisiko eines Bewohners zu ermitteln und persönliche Empfehlungen zur 
Sturzprävention umzusetzen. Die Ergebnisse und Maßnahmen werden digital in die 
Pflegedokumentation übermittelt.

Mit höhenverstellbaren Schreibtischen an modernen  
Arbeitsplätzen unterstützen wir das ergonomische und 
gesundheitsschonende Arbeiten in unserer Verwaltung. 
In der Wäscherei reduzieren programmierbare Wasch-
maschinen und Wäschetrockner den Arbeitsaufwand. Sie 
fördern nachhaltige Prozesse sowie eine hohe Energie-
effizienz. Unsere hauseigene Vollküche ist mit allem 
ausgestattet, was das Herz beim Kochen höher schlagen 
lässt. Hochmoderne Arbeitsmittel und technische Geräte 
auf dem neusten Stand unterstützen unser Küchenteam 
bei der täglichen Arbeit.

Unsere vielfältigen und digitalen Fort- und Weiterbil-
dungsangebote richten sich an alle unsere Mitarbeiter 
– egal ob ihre Tätigkeitsschwerpunkte im Bereich der 
Pflege und Betreuung, der Hauswirtschaft, der Verwal-
tung oder der Haustechnik liegen. Dafür steht unseren 
Mitarbeitern der „Online Pflegecampus“ zur Verfügung, 
so dass Schulungen digital und flexibel absolviert werden 
können.

Modern und innovativ
DIGITALES ARBEITEN
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Auch in anderen Bereichen unserer  
Residenzen leben wir Innovation.

Pflegecampus bietet mit der Online-Lernwelt aus Schu-
lungsvideos und Videoveranstaltungen ein digitales Fort-
bildungsangebot für alle Berufsgruppen unserer Senioren-
residenzen. 

Zum Angebot zählen über 500 Kurse mit Videosequenzen 
inkl. Fragenkatalog in der Kursbibliothek von anerkannten 
Branchenexperten und Institutionen sowie spezielle von 
und für die Curavie entwickelte Schulungsmodule.

„Online-Pflegecampus“
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Tag für Tag sorgen unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiter dafür, dass unsere 
Bewohner mit hoher fachlicher Qualität und Einfühlungsvermögen gepflegt, versorgt, 
betreut und begleitet werden. So leistet jeder im Team durch verantwortungsbewusstes 
Denken und Handeln einen entscheidenden Beitrag zur qualitativ hochwertigen Arbeit 
und auch für ein angenehmes Arbeitsklima.

Grundlagen dafür sind die Kompetenz des Einzelnen sowie ein kollegiales und 
wertschätzendes Miteinander. Ein respektvoller und menschlicher Umgang prägt unsere 
Zusammenarbeit – unabhängig vom jeweiligen Arbeitsbereich, der Berufsgruppe, der 
Nationalität, des Geschlechts, des Alters oder des Lebensentwurfs.

Dieses Miteinander leben wir auch in unserer Kommunikation. Wir kommunizieren auf 
Augenhöhe und respektvoll. Dabei gehen wir rücksichtvoll miteinander um und achten 
unser Gegenüber.

Wie wir miteinander  
arbeiten und kommunizieren

FAIR, PROFESSIONELL, KLAR
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Unser Onboarding-Prozess hat für uns einen hohen Stellenwert, denn so 
pflegen wir den Zusammenhalt unseres Teams direkt zu Beginn. Schließlich 
möchten wir, dass sich unsere neuen Mitarbeiter vom ersten Moment an bei 
uns wohlfühlen. Nach einem späten Beginn am ersten Arbeitstag empfangen 
wir die neuen Gesichter mit einem persönlichen Geschenk im Gespräch 
mit ihrem Vorgesetzten. Gemeinsam gehen wir die Einarbeitungscheckliste 
durch, bevor sie mit den neuen Kollegen in den Tag starten. Es ist uns 
wichtig, dass jeder in Ruhe unsere Abläufe und die Bewohner kennenlernen 
und im neuen Arbeitsumfeld so richtig ankommen kann. Denn für eine 
persönliche und gewissenhafte Einarbeitung nehmen wir uns die Zeit, die 
unsere neuen Mitarbeiter brauchen.

Die erste Zeit an einem neuen Arbeitsplatz ist geprägt von vielen Informati-
onen und Eindrücken. Um sicherzustellen, dass jeder umfassend über seinen 
Arbeitsbereich, die Arbeitsabläufe und das Unternehmen informiert wird, 
arbeiten wir mit einer stellenbezogenen Einarbeitungscheckliste. Mit einem 
Mentor gehen wir in den ersten Wochen gemeinsam die einzelnen Punkte 
durch, so dass sich jeder an seinem neuen Arbeitsplatz schnell und sicher 
zurechtfindet.

Der erste Tag am Arbeitsplatz



→ Ausbildung zur Pflegefachfrau / -mann 
→ Ausbildung zur Pflegefachassistenz
→ Ausbildung zur Verwaltungsfachkraft

Durch das umfangreiche Ausbildungs- und Weiterbildungsangebot 
fördert die Curavie den Nachwuchs für Pflegeberufe sowie bereits 
langjährige Mitarbeiter und schafft so langfristige Perspektiven und 
Raum zur perönlichen wie beruflichen Entwicklung.

→ Praxisanleiter
→ Wohnbereichsleitung
→ Geronto-Fachkraft 
→ Palliativ-Fachkraft

AusbildungWeiterbildung

Schreiben Sie mit uns Ihre ganz persönliche Erfolgsgeschichte
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Arbeiten bei Curavie 
Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen und wir möchten, dass sie sich wohlfühlen. Gute 
und verlässliche Arbeitsbedingungen sowie eine faire Vergütung bilden dabei die Basis für 
unsere gute Zusammenarbeit im Team. 

Neben verantwortungsvollen Aufgaben und einem motivierten Umfeld bieten wir zahlrei-
che Benefits, die das Arbeiten bei Curavie noch schöner machen. So erhalten Mitarbeiter 
beispielsweise über unsere Einkaufsplattform Sonderkonditionen und Ermäßigungen von 
bis zu 30% bei namhaften Herstellern. 

Auch zum privaten Schutz unserer Mitarbeiter leisten wir einen Beitrag: Wir unterstützen 
die betriebliche Altersvorsorge und bieten eine Absicherung für den Fall der Berufsun-
fähigkeit. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen fördern wir die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, denn eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit ist uns wichtig.

Perspektiven bei Curavie
In der kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sehen wir die Herausforderung als auch 
die Verpflichtung, die aktuellsten Themen rund um die Arbeit in einer modernen Senioren
residenz stets in unseren Alltag einfließen zu lassen. Denn unsere Mitarbeiter geben täg-
lich ihr Bestes. Daher möchten auch wir sie mit den besten Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten unterstützen, sie fördern und in ihren Kompetenzen stärken.



Das sind wir
CURAVIE

In unseren Häusern gestalten wir All-
tag und Pflege aus vollem Herzen und 
nach höchsten Qualitätsstandards. Mit 
unseren Curavie Seniorenresidenzen 
möchten wir für unsere Bewohner ein 
neues zu Hause werden. Ein neues 
Stück Heimat. 

Als innovativer Arbeitgeber bieten 
wir unseren Mitarbeitern sichere und 
zukunftsorientierte Arbeitsplätze in 
einer modernen Pflegeeinrichtung 
mit viel Raum für persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ob in 
der hochprofessionellen Küche, der 
modernen Wäscherei oder durch den 

Einsatz von sprachgesteuerten Tablets 
in der digitalen Pflegedokumentation 
– in allen Fachbereichen unterstützen 
wir unsere Mitarbeiter mit einer 
modernen Ausstattung, die sie in 
ihrem Arbeitsalltag entlastet.

Eine gute Arbeitsatmosphäre ist uns 
sehr wichtig. In unseren Mitarbeiter-
Events bringen wir daher regelmäßig 
alle zusammen, tauschen uns aus und 
entwickeln echten Teamgeist. Denn als 
familiäres und junges Unternehmen 
arbeiten wir im Team alle zusammen. 
Wertschätzend und auf Augenhöhe. 
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Arbeiten mit Herz und Hand

Als mittelständischer, familiärer Arbeitgeber betreiben wir 
modernste Seniorenresidenzen für pflegebedürftige 
Menschen. Dabei vereinen wir persönliche 
Strukturen eines familiären Unternehmens mit 
einer zukunftsorientierten Ausrichtung.

Ob in der liebevollen Pflege und Betreuung, 
der hauseigenen Küche und Wäscherei, 
unserem Team der Hausreinigung, 
unserer Verwaltung  oder in unserer 
eigenen Haustechnik – unsere qualifizierten 
Mitarbeiter sorgen dafür, dass sich unsere Bewohner 
rundum wohlfühlen. Als Ausbildungsbetrieb schaffen 
wir Perspektiven und fördern durch ein umfangreiches 
Bildungsangebot den Nachwuchs unserer Fachbereiche. 
Gemeinsam bilden wir ein starkes Team und arbeiten so 
Hand in Hand zusammen. Wir freuen uns auf Sie!

Aus stilistischen Gründen wird in dieser Broschüre bei Personenbezeichnungen immer die männliche Form verwendet.  
Die weibliche und diverse Form ist damit gleichfalls angesprochen.

Curavie Seniorenresidenz Bad Laasphe
Gennernbach 15
57334 Bad Laasphe
 

	02752 4797-0
	02752 4797-1099
	badlaasphe@curavie-pflege.de
	www.curavie-pflege.de



Mitarbeiter

Seniorenresidenz 
Bad Laasphe


